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1. HUKUKI YAP! VE ORTAKLAR

1.1. Sirket Hakkinda Bilgiler

Edit Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. (Sirket) 18.09.2015 tarihinde istanbul’da kurulmus olup,
istanbul Ticaret Siciline 1665 / 5 sicil numarasi ile kayitidir.

Sirketimiz, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (KGK) 07.04.2016 tarih ve
03/06 sayili toplantisinda yetkilendirilmis olup, BDK/2016/211 sicil numarasi ile kayit edilmistir.

1.2. Yonetim Kurulu ve Gorev Dagilimi

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibariile Yonetim Kurulu ve goérev dagiimi asagidaki gibi olup,

YONETIM KURULU
Adi - Soyadi Gorevi
Umit KILING Yénetim Kurulu Baskani
Murat IPEKGI Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1.3. Ortaklik Yapisi ve Pay Oranlari:

Sirketimizin 6denmis sermayesi 100.000,00 TL'dir. Bu sermayeye istirak eden ortaklara ait bilgiler
asagida yer almaktadr.

. Yonetimdeki Mesleki - Ortaklik | Pay Tutan

Ortagin Adi-Soyadi Durumu Unvani KGK Sicil No Pay! % T
N Yoénetim Kurulu
Umit KILINC Baskani YMM BD/2013/01411 23,33%| 23.334,00

; : Yoénetim Kurulu
Murat IPEKCI e SMMM BD/2013/02019 16,67%| 16.666,00
Burhan OZDEMIR - SMMM BD/2013/01693 16,67%| 16.668,00
Aydin YILMAZ - YMM BD/2013/02758 16,67%| 16.666,00
Taskin DILEK = SMMM BD/2022/17547 10,00% | 10.000,00
Recep BEYAZKILIC S SMMM BD/2016/14138 16,67%| 16.666,00
TOPLAM 100,00% | 100.000,00

2. KiLIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETGILERI

31 Aralk 2024 tarihi itibariyla Sirketimizin denetim kadrosunda yer alan Sorumlu Denetgiler Kilit
Yonetici olarak gérev yapmaktadirlar. Sirketimizin Denetim Kadrosu asagida yer almaktadir.

Adi-Soyadi Mesleki Unvani KGK Sicil No Sirketteki Unvani
Umit KILING YMM BD/2013/01411 | Sorumlu denetgi (KAYIK Hari)
Murat iPEKGI SMMM BD/2013/02019 | Sorumlu denetci (KAYiK Dahil)
Burhan OZDEMIR SMMM BD/2013/01693 | Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Aydin YILMAZ YMM BD/2013/02758 | Sorumlu denetgi (KAYIK Dahil)
Taskin DILEK SMMM BD/2022/17547 | Denetgi

Volkan UZALDI SMMM BD/2014/09072 | Sorumlu denetgi (KAYIK Dahii)
Orkun iCTEN YMM BD/2013/05165 | Denetgi
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3. iCINDEBULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERI
Sirketimiz herhangi bir denetim aginin igerisinde bulunmamaktadir.
4. iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE BU iLiSKILERIN MAHIYETi

Sirketimizin iliskili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir. Sirketimiz Auditrust
International’in tiyesidir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz, Ust organizasyon vyapisi baglaminda, Yonetim Kurulu Baskani ve Yardimcisinin
koordinatérligiinde yonetilmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Yonetim kurulu bir bagkan ve bir
baskan yardimcisindan olusmaktadir.

31 Aralk 2024 tarihi itibariyla denetim kadromuz 5 sorumlu denetgi, 2 denetgi ve 6 denetg
yardimcasindan olugmaktadir. Ayrica bagimsiz denetim ekibimize ilave olarak sekreteryave hizmetliler

organizasyon yapimizda yer almaktadir.
Organizasyon Semasi asagidaki gibidir.

YOongtim
Kuruly

Kalite Glvence
¥ Komitesi

Bagimsiz
Denetim
Madiird

Bagimsiz
Denetgiler

Bagmmsiz
Denetrs
yardimcilan




EDIT BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERi ANONiM SiRKETi

1 OCAK ~ 31 ARALIK 2024 FAALIYET DONEMINE AIT SEFFAFLIK RAPORU

6. KALITE GUVENCE SiSTEMi iNCELEMELERI

Sirketimiz, 2024 faaliyetdoneminde Kamu Gozetimi Muhasebe ve DenetimStandartlariKurumu (“KGK”)
tarafindan herhangi bir denetim ve incelemeden gegmemistir.

Temmuz 2022'de KGK tarafindan bir sirketin 2020 yih denetim dosyasina iliskin inceleme
gerceklestirilmistir. Haziran 2024’te ilgili denetimin bagimsiz denetim standartlarina uygunlugunailiskin

inceleme sonuglar KGK tarafindan Sirketimize bildirilmistir.

KGK'dan gelen bu bulgular denetim galismalarimizda iyilestirme alanlan olarak belirlenmis ve bu
bulgularin tekrarlanmamasi igin Sirketimiz tarafindan gerekli aksiyonlar alinmigtir.

7. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIiK’LER

Sirketimizin 01.01.-31.12.2024 hesap donemi ile ilgili “Bagimsiz Denetimini” gercgeklestirdigi
KAYIK’lerin Ginvani ve tiriinii gbsteren bilgiler asagidadir.

Firma Unvan
LDR Turizm Anonim Sirketi
Ace Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi
Timsis Odeme Hizmetlerive Elektronik Para Anonim Sirketi
[Trinkex Kripto Varlik Alim Satim Platformu Anonim Sirketi
ilke Varlik Yonetim Anonim Sirketi
istanbul Odeme ve Elektronik Para Anonim Sirketi
Ekspertur Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi

8. SUREKLI EGiTiM POLITiKASI

Denetim personelinin siirekli egitimi kapsaminda Sirket asagidakiegitim sireglerini izlemektedir:
Denetgi yardimaist olarak géreve baslayan personele Kalite Yénetim Sistemi dahilinde olusturulan
komitemizin 3 aylik egitim programlan kapsaminda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler
kapsaminda genel kabul gérmis denetim standartlan, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar,
bagimsizdenetimve vergimevzuatiile ilgili glinceldiizenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler genellikle
bas denetgiler ve kidemli denetgiler tarafindan verilmekte olup konulann igerigine gére sorumiu
denetgilerin gozetiminde de gergeklestirilebilmektedir.

Bununla birlikte, KGK kapsaminda denetim, muhasebe standartlari ve vergi mevzuatindaki giincel
degisiklikler éncelikli olarak Sirket icinde denetim grubuna egitim verilmektedir. KGK, SPK ve vergi
mevzuatindaki giincel degisiklikler sirkiler rapor haline getirilerek eposta yolu ile denetgiler giincel
olarak bilgilendiriimektedir. Bukapsamda busirkiiler denetlenen sirketlerin yetkililerine de duyurulur.

Uygulama birligi ve standardizasyonu saglamak lizere KGK tarafindan yayimlanan “Finansal Tablo
Orneklerive Kullanim Rehberi” dahilinde muhasebe ve raporlama ile ilgili standartlar icerecek sekilde
tiim denetgi ve denetgi yardimcilarina egitim verilmistir.
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Diizenlenen Egitimler Katihmci Unvnlan Siire/Saat
Finansal Tablo Ornekleri Ve Kullanim Rehberi Denetgci ve Denetgi Yardimcilari 12
Givence Denetimleri Egitimi Denetgi ve Denetg¢i Yardimcilan 10
Guncellenen TFRS Egitimi Denetgi ve Denetgi Yardimcilan 12
Giincellenen BOBI FRS Egitimi Denetgci ve Denetgi Yardimcilari 12
Enflasyon Muhasebesi Denetgci ve Denetgi Yardimailari 8
Bagimsiz Denetgiler igin Stirekli Egitim Sorumlu Denetgi ve Denetgi 10
Etik HakUimler Denetgi ve Denetg¢i Yardimailan 8
Diger Denetim Prosedurlerine Yonelik Egitimler Denetgive Denetci Yardimcilari 6
\'\(/lllzc\)lnstgslr:;/z\r::t)erlslemlerl- (Stok-Kasa, Cek-Senet Denetgi ve Denetgi Yardimailari 8

9. BAGIMSIZLIKLKESINE UYUM

Sirketimiz, denetginin duristlik, tarafsizik ve mesleki stiphecilik icinde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goris agiklamasi olarak
tanimlanan "Esasta Bagimsizlik" ve denetim kurulugsunun, denetginin veya bir denetim ekibi tiyesinin,
konuya iliskin tim durum ve sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gglinci kisilerde diristliik,
tarafsizlik ve mesleki stiphecilikten 6din verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan
sakinmasi olarak tanimlanan "Sekilde Bagimsizlk" ilkelerine uygun olarak denetimlerini
gergeklestirmektedir.

Denetim kadromuzda gérev alan denetgilerin denetim galismalari esnasinda bagimsizlik ve tarafsizlik
ile ilgili standardauyulmasiiizerinde titizlikle durulmaktadir. Her bir s6zlesme asamasinda denetimden

gorevlendirlecek personelden bagimsizlikla ilgili tutanak alinmakta ve dosyalanmaktadir. “Bagimsizhik
ve bagimsizligin korunmasi” hususunda 6102 sayii Kanun’un ilgili hikiamleri ile Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 22. Maddesine Tirkiye Denetim Standartlan (TDS)’na ve diger duzenleyici Kurul ve
Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gegirmelerin yeterli
kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigi, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik
beyanlarinin TDS’lere uygun alindigi ve ger¢ek durumu yansittigi teyit edilir.

Bu standart cergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin bagimsiz denetim
galismalari siirekli olarak gézden gegiriimektedir.

Oncelikle yeni misteri teklif ve sdzlesme asamasinda kurulusumuzun bagimsizligini zedeleyecek
hususlar arastirilarak, degerlendirmeler yapilir, bu gergevede sézlesme yapilacak miisteriye sirket
olarak bagimsizlik beyam sunulur, daha sonra denetimde yer alacak sorumlu denetgsi ve denetgiler
sOzlesme yapilan misteriyle is iliskilileri, bagimsizlik hususlari arastirilarak ilgili firmanin sézlesmesinde
yer alan her bir denetgiden bu konu hakkinda bagimsizlik, sir saklama beyani alinip dosyalanir.

10.GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 31.12.2024 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gore 2024 yilinda elde edilen gelirin
dagilimi asagidaki sekildedir.

Gelirim Dagihmi Tutar TL
Bagimsiz Denetim Gelirleri 25.634.308
Diger Gelirler 25.730
Toplam 25.660.038
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11.SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi yoluyla, Sirketten pay
almaktadirlar.

12.KALITE YONETIM SiSTEMI

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 20. Maddesi geregi denetim kuruluglan faaliyetlerini, Asgari sartlari KGK tarafindan
belirlenen bir kalite ydénetim sistemi gergevesinde yuritmesi gerekmektedir.

KGK tarafindan Uluslararasi Diizenlemelere paralel olarak yayimlanan ve 15 Aralik 2023 tarihi itibariyle
tasarlanmasi ve uygulanmasi gereken "Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz
Denetimleriile Diger Glivence Denetimleriveya ilgili Hizmetleri Ylriaten Bagimsiz Denetim Sirketleri
icin Kalite Yonetimi - Kalite Yonetim Standardi 1 ("KYS 1")" ve 15 Aralik 2023 tarihinde ve sonrasinda
baslayacak hesap dénemlerinin bagimsiz denetimive sinirl bagimsiz denetimlerinde ve aynitarih veya
sonrasinda baslayacak diger glivence denetimleriile ilgili hizmetlerde "Denetimin Kalitesinin G6zden
Gegirilmesi - Kalite Yonetim Standardi 2 ("KYS 2")" uyarinca kalite yonetim sistemi olusturulmusg ve bu
sistemin uygulanmasina iliskin proseddrler belirlenmistir.

Ayrica, olusturulan kalite yonetim sistemi yine KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi ve 15 Aralk 2023 tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinde uygulanmak
Gzere ylrirlGge giren Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi (BDS 220) Standardi

ile desteklenmektedir.

Sirketimiz, Kalite Yénetim Sistemi’nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosediirleri belirlemis ve
KGK’ya bildirilmistir.

Kalite yonetim sisteminden sorumlu denetgiler, kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde isledigine
dair makul bir glivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik
olarak kalite kontrol incelemesi yapar, kalite kontrol listesi formu titizlikle doldurularak dosyalanir.

Kalite yonetim sisteminden sorumlu denetgiler her bir calisma igin asagidaki kapsamda g¢alismalarini
ylratdrler: Kalite yénetim sistemi ekibi, denetgilerimizin yeterli mesleki bilgi ve tecribeye sahip,
bagimsiz, gerekli ahlaki 6zelliklere haiz olup caligmalarinda yeterli dikkat ve 06zeni gosterip
gostermediklerini, denetimin belirlenen amaglarina ulasiimast icin denetim faaliyetlerimizde gerekli
tiim denetim teknikleriniuygulayip uygulamadiklarini, denetimin belirlenen amaglarina ulasiimasi igin
ihtiya¢ duyacagi tim bilgi ve belgeleri toplayip toplamadiklarini, denetimin belirlenen amaglarina
ulagilmasi igin tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulagmasini
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirip degerlendirmediklerini, denetimin belirlenen
amaglarina ulasiimast i¢in denetim kalitesinden 6diin vermeden ve bagkalarinin dislince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriistini olusturup olusturmadiklarini, goérevleriniyaritirken bagimsizik
ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla karsilagsmislar ise, bu durumu derhal ilgili sorumlu
denetgimize bildirip  bildirmediklerini, denetgilerimizin goérevlendirimesinde tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlaridikkate alinip alinmadigini, denetim goérevlendirmelerinde aynialandaveya
konuda uzun siireli denetim yapilmasinin tarafsizhigi bozabilecegi g6z 6ninde bulundurularak
denetgcilerimiz ve denetim goérevleri arasinda rotasyon ihtiyaci olup olmadigini, denetgilerimizin
gorevlendiriimesinde mesleki yeterlilikleri géz o©ndnde bulundurulup, bulundurulmadigin,
denetgcilerimiz, gorevlerini ifa ederken gerekli mesleki 6zen ve titizligi gosterip gostermediklerini,
inceler ve ¢alismalarini bu yénde ydritirler.
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Kalite yonetim sistemimiz etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Kalite yonetim sistemine iliskin sirketimiz
politika ve prosediirieri 6zet olarak asagidaki gibidir.

Edit Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan kalite kontrol uygulamalar asagidaki ana bashklarda
ylritilmektedir;

A. Risk Degerlendirme Siireci

B. Ust Yonetim ve Liderlik Yapisi

C. Etik ilkeler

D. Muisteri iliskisinin ve Belirli Bir S6zlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

E. Denetimin Yurutilmesi

F. Kaynaklar

G.Bilgi ve iletisim

H.izleme ve Diizeltme Siireci

A. RiSK DEGERLENDIRME SURECI

Sirket, kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek, kalite risklerine karsi
yapilacak isleri tasarlamak ve uygulamak i¢in kullanmak (zere, bir risk degerlendirme siireci
olusturmustur. Risk degerlendirme sureci, kalite yonetiminde risk esash bir yaklasimin uygulanmasinda
Sirket’in izlemesi gereken sireci belirler. Risk esasl yaklasim, asagidakiler araciligiyla Kalite Yonetim
Sistemi’'ne dahil edilmigtir.

Sirket tarafindan belirlenen kalite hedefleri, Kalite Yonetim Sistemi’nin unsurlariyla ilgili olarak elde
edilmek istenilen sonuglardan olusur. Kalite hedefleri, Sirket’i, daha spesifik olarak neyin basarimasi
gerektigine ve kalite hedeflerine ulagsmada nelerin yanlis gidebilecegine odaklandirdigindan, her kalite
hedefi, kalite risklerinin dogru bir sekilde belirlenmesine ve degerlendirilmesine yardimci olur. Kalite
hedeflerine ulagiimasi, Kalite Yonetim Sistemi’nin hedeflerine ulasildigina dair makul bir giivence saglar.
Sirket, Kalite Yonetim Sistemi’nin asagidaki unsurlari igin, Kalite Yonetim Standardi 1’in (KYS 1) 28-33
Uncu paragraflarinda belirtilen kalite hedeflerini belirlemistir.

e Ust yonetim ve liderlik yapist.

e Etik hukimler.

e Musteriiligkilerinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi.

e Denetimin yuratilmesi.

e Kaynaklar.

* Bilgi ve iletisim

KYS 1’in, Kalite Yonetim Sistemi’nin risk degerlendirme siireci ile izleme ve dizeltme sirecinin nasil
uygulanmasi gerektigine dair 6zel hiikimler icermesi nedeniyle, bu sirecler icin kalite hedefleri
belirlenmemistir. Ayrica, Sirket, Kalite Yonetim Sistemi’nin hedeflerine ulagmak igin gerekli grmemesi
nedeniyle, ilave kalite hedefleri belirlememistir. Sirket’in belirledigi kalite hedefleri, ilgili degisiklikleri
yansittigindan emin olmak igin diizenli olarak gbzden gegirilir.

Kalite riski, makul bir diizeyde ger¢eklesme ve tek basinaveya diger risklerle birlikte, bir veya daha fazla
kalite hedefine ulasiimasini olumsuz yénde etkileme olasiigi bulunan bir risktir.

Risk, bu tanimdaki her iki kriteri de karsiladiginda kalite riski olarak nitelendirilir. Risk; sart, olay, durum,
eylemveya eylemsizligin bir kalite hedefine ulagilmasininasil ve ne 6lglide olumsuz etkileyebileceginden
kaynaklanir. Ancak, tiim riskler, kalite riski tanimina uymaz. Sirket, bir riskin kalite riski olup olmadigini

belirlerken mesleki muhakemede bulunur.
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Sirket, kalite risklerine kars! yapilacak islerin tasarimi ve uygulamasina iliskin bir dayanak olusturmak
amaciyla kalite risklerini belirler ve degerlendirir. Kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek, kalite
hedeflerine ulagmada nelerin yanhs gidebilecegine dikkat ceker. Ayrica, kaliteyi ele alma ve gelistirme
konusunda Sirket’in kaynaklarini daha verimli ve etkin kullanmasina yardimci olur.

Kalite risklerini belirleme ve degerlendirme sureci; dncelikle, kalite hedeflerine ulasiimasini olumsuz
yonde etkileyebilecek olan, Sirket ve denetimleri ile ilgili cesitli sart, olay, durum, eylem veya
eylemsizlikleri anlamaya odaklanir. Stireg, 6zellikle, Sirket’in, kalite hedeflerine ulagiimasini olumsuz
yonde neyin, nasil ve ne Olglide etkileyebilecegini anlamasini gerekli kilar.

Kalite risklerinin degerlendirilmesi; sart, olay, durum, eylem veya eylemsizliklerin, kalite hedeflerini ve
kalite risklerinin gergeklesme olasiligini nasil ve ne dlglide etkilediginden de etkilenir. Bunedenle, Sirket,
kalite risklerini belirleme ve degerlendirme siirecini e zamanl olarak gergeklestirir.

Kalite risklerine kars1 yapilacak isler (Kalite Yonetim Sistemi’ne iliskin risklere karsi yapilacak isler); Sirket
tarafindan bir veya birden fazla kalite riskini ele almak amaciyla tasarlanan ve uygulanan politika veya
prosedurlerdir.

Kalite risklerine karsi yapilacak islerin (karsilik) niteligi, zamanlamasi ve kapsami; bir veya birden fazla
kalite hedefine ulagiimasi Gzerindeki etkisi ve gerceklesme olasiligl agisindan, kalite risklerine yonelik
yapilan degerlendirmelerin gerekgelerine dayanir. Sirket; kalite risklerine iliskin degerlendirmelerin
gerekgelerine dayananve bunlarakarsilik veren uygun bir yaklagsimla, kalite risklerine karsiyapilacak isleri
tasarlar ve uygular. Sirket’inkalite risklerine karsi yapacagi isler, KYS 1’in 34 Gincu paragrafinda belirtilen
isleri de icerir. Kalite risklerini ele almak igin uygun sekilde tasarlanan ve uygulanan karsiliklar, kalite
riskinin gergeklesme olasiligini azaltir ve boylece, kalite hedeflerine ulasiimasina yardimciolur.

Sirket, ayrica, kalite riskini ele almak igin tek basina karsihgin yeterliolup olmadigini veyakarsiliklarin bir
bilesiminin gerekli olup olmadigini degerlendirir. Sirket, ilgili kalite risklerinin her birini etkin bir sekilde
ele almak igin karsiligin yeterince kesin olmasi kosuluyla, birden fazla kalite riskine yonelik bir karsilik
tasarlar ve uygular. Sirket tarafindan risklere karsi tasarlanan ve uygulanan isler, Sirket veya denetim
duzeyinde isletilir ya da her iki dizeyde atilacak adimlara iliskin sorumluluklarin birlesimi olabilir.

Sirket’imizde, Kalite Yonetim Sistemi’nin isleyisinden ve izlenmesinden sorumlu olarak gorevlendirilen
kisiler, risk degerlendirme siirecini yuritebilmek igin Sirket ile Sirket’in ylruttigu denetimler hakkinda
yeterli bilgiye sahiptir. Bu nedenle, kalite hedefleri, kalite riskleri ve risklere karsi yapilan isler tek bir
dokimanla (“Risk Degerlendirme Matrisi”) belgelendirilir

B. USTYONETIM VE LiDERLIK YAPISI

Bagimsiz denetimle gorevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;
v Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite yénetim sistemi yéntemlerini kullanir,
v Bagimsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulusunun kalite yénetim sisteminin calismasini teminen
gerekli bilgileri verir,
v’ Siirekli egitim, bilgi paylagimi ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun kalite yénetim
sisteminin gozetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikge, Kurulusun sistemine given duyar.

Bagimsiz denetimin kalitesininsaglanmasindasorumludenetgininliderlik sorumluluklan,
Sorumlu denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptig

aclklamalar yoluylabagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin
kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.
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Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;
v Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,
v’ Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlari
kullanmanin,
v Gergegiyansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini ve
v’ Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zi oldugu hususunu
ozellikle vurgular.

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin ylratilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiltirG tesvik etmek icin politika ve suregler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler,
denetim sirketinin yonetim kurulunun kalite yonetim sistemine iliskin nihai sorumlulugu Gstlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda gereken her tiirlii tedbiri almak, 6rnegin galisanlan bu politika ve
prosedirler hakkinda yazili ve s6zli olarak bilgilendirmek Sirket Yénetim Kurulunun gorevidir.

C. ETiK iLKELER

Sirketimiz, kendi tiizel kisiligi ve personelinin ilgili etik hitkiimlere uyumu hususunda makul giivence
saglayan politika ve siiregleri olusturmustur. Bu politika ve slrecler asagidakileri kapsamaktadir:
v’ Bagimsizlik hiikkiimlerinin sirket personeline ve diger ilgili kisilere bildirilmesi,
v Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin belirlenmesi, bu tehditleri ortadan kaldirmak
veyakabuledilebilir bir diizeye indirmek icin gerekli6nlemlerin alinmasiveyailgilimevzuata uygun
olmak sartiyla denetimden gekilmenin degerlendirilmesi.

Sirketyonetimidenetim ekibindeyeralanbagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunugézetir. Temel
nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.

o Diiriistliik: Denetim elemani her tiirli ig iliskisinde diirlist ve agik s6zli olmalidir.

o Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyetiile ilgili higbir 6nyargi, ¢ikar ¢atismasi veya
baskalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

e Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini strekli
gelistirmek ve Ustlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

o Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak lglnci
sahislarla paylasmamalidir.

e Mesleki Davranis: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

o Bagimsizlik : Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptigi misterilerine asagidaki

hizmetleriveremez;
Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,
ic denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢c denetim fonksiyonuna destek hizmeti

verilmesi,

AN

v’ Yénetim veya insan kaynaklar fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

v' Aracilik veya yatinm danismanlig: hizmetlerinin veriimesi,

v' Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

v’ Denetim faaliyetinin yriitiilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

v’ Denetim yapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile lyesi yoénetici konumunda
olamaz,

v’ Denetimi yapilacak isletmede, denetim elemani finansal tablolarin hazirlanma sirecinde gérev
alamaz,

v' Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve bunaiiliskin diger hizmetlerin verilmesi,

v' Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistiriimesi ile isletmecilik, , muhasebe, finans konularindaki

uygulamalarla ilgili danismanlik hizmetiverilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,
v’ Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.
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D. MUSTERI iLiSKISININ VE BELIRLI BIR SOZLESMENIN KABULU VE DEVAM ETTIRILMESI

Musterikabul politikamiz yiksekrisk tasiyan, piyasada kot itibara sahip firma, ortak ve yoneticilerinin
bulundugu, denetim skandallarina, muhasebe hilelerine bulasmis firmalarin ayrica personel
sirkiilasyonunun ¢ok fazla oldugu firmalan kabul etmemek seklinde belirlemis bulunmaktayiz.

-Bilgi vermekten gekinen veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar miisteri olarak
kabul edilemez.

-Yuiz ylize temas kurmadan posta, e-posta, internet, telefon vb. araglarla bagimsiz denetim talebinde
bulunan firmalarla s6zlesme yapilabilmesiigin, 6ncelikle firma yasal temsilcisi ile yiiz ylize goriiserek
firmaya iliskin gerekli bilgi ve tanitici belgelerin alinmasi esastur.

-Yapilan degerlendirmede denetimyaptiracak kuruluslarin maddivarliklarinin yasal olmayan yollardan
kazaniimis oldugu konusundagiliglii bir stiphe, bilgi veyabelge varsa bunlarla denetim hizmetiiliskisine
girilmez.

Denetim stratejimiz denetim riskiniazaltmak yoniinde oldugundan miusterikabul politikalarinda ve isin
alinmasi agamalarinda ¢ok titizlik gostermekteyiz.

Miisterinin Diiristliigii

EDIT Bagimsiz Denetim HizmetleriA.S. musterinin diristligline iliskin olarak asgari asagidaki hususlar
dikkate almaktadir:

v' Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve tist ydnetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlar.

v' Is uygulamalan da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

v' Misterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve iist yénetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz
bilgiler.

v Misterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yénelik israrh tutumu.

v Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gdstergeler.

v' Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler.

v/ EDIT Bagimsiz Denetim’in secilmek istenmesinin ve &nceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

v lligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar.

EDIT Bagimsiz Denetim, miisterinin diirlstligi hakkindakibilgisini, miisteriyle iliskisini devam ettirdigi
sureyle paralel olarak arttrmaktadir.

EDIT Bagimsiz Denetim, miisterinin diirlistligu hakkinda bilgisahibiolabilmek igin hertiirlii kaynaktan
{ mevcut veya 6ncekimuhasebe ve denetim hizmetisaglayanlardan, bankaci, hukukgu vb. gibi liglincli
taraflardan...) faydalanmak igin ¢aba harcamaktadur.

Edit Bagimsiz Denetim, bu tiir politika ve prosediirleri;

- Yeni bir misteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir musteriye denetim hizmeti vermeye
devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip
etmemeyidegerlendirirken sartlara gore gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmesini,

- Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir gikar
¢atismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
vermesini,

~ Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii veya devam

ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢éziildiiglinii belgelendirmesini zorunlu kilmistir.
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E. DENETIMIN YORUTULMESI
Bagimsiz denetim faaliyetinin yiriitiilmesi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, goézetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegiyansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumiudur.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

v’ Ekiptekilerin sorumlulugu,

v’ isletme faaliyetlerinin dogasi,

v’ Riskle ilgili hususlar,

v’ Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

v’ Bagimsiz denetim isinin yiritilmesiyle ilgili ayrintilar.
Bagimsiz denetim ekibindekibagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilenisi objektif bir bakis
acisi ve mesleki siphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer
alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

v’ Sirket, denetim calismasina baslamadan dnce yapilacak denetim calismasi ile ilgili bir bitge
hazirlar. Bu biitgede denetim ekibinin kimlerden olusmasigerektigive herbirdenetim elemaninin
kag saat galisacagi planlanir,

v Denetim ekibinde goérev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlagsmis
sorumlu ortak, ortak, denetim miduri, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi
gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslar arasi Finansal Raporlama
Standartlari uzmani gibi meslekisorumluluklariniyerine getirebilecek niteliklere ve yeterlimesleki
egitime sahip, 3568 sayill Kanuna gore belirlenen sirekli mesleki egitim de dahil olmak tzere
diizenlive sirekli hizmet igi egitime katilan denetim elemanlarinda olusur,

v Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve
deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

v’ Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

v’ Denetim ekibi, misterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarindan olusur,

v Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim

elemanlarindan olusur,

v Bagimsiz denetim calismalarini yapan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklar
ile yakinlik bagi olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklari ile herhangi bir gikar
iliskisinden uzak olacaktir,

v’ Bagimsiz denetim ¢aligmalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan yiritiilecektir,

v’ Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diigiirecek
hususlari ve bunlan énleyici tedbirleri calisma kagitlarina aktarmak ilgili sorumlu denetgiye ve
kalite yonetim sisteminden sorumlu olarak goérevlendirilen sorumlu denetgileri bilgilendirmekle
yukimlidir.

Denetim galismasi denetim ekibinden sorumlu ortak baskanliginda, denetim g¢alismasini planlamak
amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan musteri, icinde bulundugu
sektor, gcalismanin kapsami, denetim galismasinda karsilasiimasi beklenen riskler, ¢alisma sonunda
misterinin beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.
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Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve denetim
¢alismasini belirlenen programa goére sonuglandiracaktir.
Bagimsiz denetim isinin yiritilmesiyle ilgili ayrintilar,
Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklan,
Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,
Denetim gcalismasinda karsilasilacak riskler,
Denetim faaliyeti sirasinda ortaya cikabilecek sorunlar.
Denetim ekibinin yaptigi calismalarin raporlanmasi ve kurallari;
Denetim galismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,
Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazil olarak kayitlara gegirilmesi,
Denetim galismasinin planlanan siirede yapilmasi,
Denetim c¢alismasinda, calisma kagitlarinin sonuglar dogrulamasi ve yazih olarak kayitlara
gecirilmesi ve ¢alisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, en az besyil
sure ile sirket arsivinde saklanacaktir,

v’ Denetim ¢alismasi sonunda olusacak denetim gérisu icin yeterli ve destekleyici yazili belgelerin

olmasi,

Denetim galismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha 6nce hig karsilasilmamis bir
durumdakarsilasildiginda, teknik uzmanlardan veyaKalite Yonetim Sisteminden Sorumlu Ortaklardan

goris alinir.

VA N N N N N NN NN

Denetim galismasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final ¢alismasinda uygulanacak
denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gozden gecirilerek varsa gerekli
duzeltmeler yapildiktan sonra onaylanir.

Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,

Denetim elemanlarinca, denetim calismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,

Denetim elemanlarinca, 6nemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

Karmasik konularda bir uzman goriisiiniin yazih olarak alinarak ¢alisma kagitlarina eklenip
eklenmedigive bu gorise uyulup uyulmadigi,

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi
yapildiginin “kontrol listesinin” denetimi,

v' Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen duzeltiimis ve duzeltilmemis
yanlisliklarin niteligi ve 6nemi,

isletme yénetimine iletilecek hususlar,

Denetim elemanlarinca, diizenlenen galisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglar
gosterir nitelikte olup olmadigy,

v’ Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,

v Olumlu gériis icermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

AN NI NN

<

AN

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilenisin amacini kavrayabilmeleri
icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat gcalismasi seklinde yirutiilmesi gerekir.

Ekibin gozetimi asagidaki hususlari igerir;

v’ Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

v’ Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gz éniine alarak, isi tamamlamak igin strelerinin
yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve isin planlandigi gibi yiratilip
ylrutiilmedigini tespit etmek,

v Bagimsiz denetim sirasinda ortaya cikan hususlari énemliliklerini g6z éniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

v’ Danigma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu

gorismek,
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Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin iglerini incelemeleri
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.
v/ Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
uygunlugu,
Onemlikonularin daha ayrintiliincelenmek izere ortaya konuldugu,
Gereklikonularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazil hale getirilerek uygulandigi,
Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gdzden gegirildigi,
Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazil hale getirildigi,
Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,
Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

AN N N NN

AN

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢calisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konulan tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.

Sorumlu denetgibagimsizdenetimin uygungoérecegiasamalarindainceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu denetginin istegine
uygun olarak ¢6ziimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlar, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger

alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig gozden gegirmenin
sure ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim iginin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi
halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim islerin gdzden gegirilmesini de
yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim
standartlan ile hukukidiizenlemelere uygunolarak yapildigi hususundayenisorumlu denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin gok iyi
tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagilmis olmasi sarttir.

Danisma;

Sorumlu denetgi;
v’ Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan

emin olmak,
v Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve bagimsizdenetim kurulusu
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,
v/ Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar yazilh hale getirerek
danigilan kisi ile uzlasmis olmak ve
v’ Danigilan hususile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar lzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tirli bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi
kurulus icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti alabilir.

15



EDIT BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERi ANONIM SiRKETi

1 OCAK — 31 ARALIK 2024 FAALIYET DONEMINE AiT SEFFAFLIK RAPORU

Danigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli ig kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluglardan,
diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi mimkdainddr.

Zor ve hassas konularda dahil olmak tzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen ¢alisma
kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.
Konuylailgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konuhakkindaulasilan sonuglarve alinankararlar
ile kararlara esas olan hususlarive uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.

Goriislerdeki farklilikiar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kontrolér ile sorumlu denetg
arasinda gorus farkhliklan oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farklliklari giderebilmek tzere
bagimsiz denetim kurulusunun farkh gorislerin ¢éziimiinde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.
Sorumlu denetgi, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goris farklliklarini kendisine veya diger ekip
tiyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

istisare

Istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanlga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede mizakere edilmesiniigerir.

istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerinamaci personelin alanlarinda uzman, yeterli,
bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bir

glivence olusturulmasidir.

istisare ile ilgili belirlenen politika ve prosediirlerin amaglari asagida belirtiimistir.

(1) Personelin danismaya ihtiyag duyabilecegialanlar ve 6zel durumlarin belirlenmesive personeli
karmasik, teknik bilgi gerektiren ve olagandisi durumilar ile ilgili olarak danismaya tesvik etmek,

(2) Sirketin veri tabaninda, danismanlik gerektirecek alanlar ilgili arastirma yapabilmeyi
kolaylastirmak amaciyla, yeterli dlglide referans saglayabilecek bir kiitiphane bulunmasidir
(elektronik ve dokiim olarak). Tim personelin kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak
personelin uymasizorunlu olan denetim meslegiile ilgili mevzuatiigerir. Bunun disinda, sirketin
bir veya birka¢ misterisinin faaliyet gosterdigi 6zellikli sektorler ile ilgili kaynaklar, muhasebe
ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili kaynaklar kitliphanede
bulunmaktadir. Kiitiphanemiz guincel tiim TFRS el kitaplarini, TFRS agiklayici 6rnek
materyallerini, kontrol listelerini, ornek raporlar, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
rehberini de igerir.

Denetim ekibi icerisinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgiile denetimin
kalite kontroliiniigézden gegiren kisiler arasinda olusabilecek goris farklliklar s6z konusu oldugunda
ulasilan sonuglarin belgelendirilmesinive uygulanmasinisorun ¢éziime kavusturuluncaya kadarrapora

tarih verilmemesi hususlari dikkate alinir.
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Belgelendirme

(1) Sirket politikasi geregi, denetimgalisma kagitlan tiim ilgili belgeleri(kontrol listeleri, formlar ve
elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin her asamasinin uygulandiginin kanitlanmasi
amaciyla muhafaza edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, galisma kagitlarini
nihai denetim dosyalarinda birlestirme isleminin en geg altmis glin igerisinde tamamlanmasini
saglar ve zorunlu tutar.

(3) Denetimraporu giktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi idari bir siiregolarak
algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulagmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirmeile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, asagida belirtilen
degisiklikler yapilabilir;

a) Glincellenmis olan eski belgeyi silmek,

b) Belgeleri siralamak, karsilastirmak,

c) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

¢) Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin
belgelendiriimesi, tartisiimasi ve sonuglandiriimasi.

d) Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra hicbir belge, gecerlilik
stiresi dolmadigi siirece silinemez veya atilamaz.

Denetimin Kalite Kontroltiniin Gézden Gegirilmesi

Sirketimiz, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi dnemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici
nitelikte olan bir gozden gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirleri uygular.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeye iligkin Kistaslar

EDIT Bagimsiz Denetim AS., Kurum tarafindan belirlenenisletmelerile borsadaislem gérenisletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gdzden
gecirileceginin belirlenmesine yonelik asagidaki kistaslari dikkate alarak karar verir.

v/ Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

v/ Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,

v Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi.

Sirketimiz,

v/ Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsadaislem géren isletmelerin finansal tablolarina
iliskin tim bagimsiz denetimlerigin denetimin kalite kontroliinlin gézden gegiriimesini zorunlu
kilar.

v’ Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirl bagimsiz denetimlerden,
diger glivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gdzden gegirilmesi
gerektigini belirlemek igin, Form 31 kullanilarak tespit edilir.

Denetimin kalite kontrollniin gézden gegirilmesi tamamlanmadan denetim raporuna tarih verilmez.
Denetiminkalite kontroliinlin gdzden gecirilmesisirasinda, nemlihususlarin sorumlu ortak denetgiile
miizakere edilmesi, finansal tablo ve denetgi raporu ile bunlara dayanak olan bilgilerin gézden
gecirilmesi, denetim ekibinin vardig 6nemli yargilar ve ulastigl sonuglara iliskin calisma kagitlarinin
incelenmesi ve denetgci raporu olusturulurken ulasgilan sonuglarin ve 6nerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi hususlari dikkate alinir.
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Kurum tarafindan belirlenen isletmelerile borsadaislem géren isletmelerin finansal tablolarina iligkin tim
bagimsiz denetimler igin:
v' Denetim ekibinin bagimsiziigi degerlendirilir,
v’ Goériis farkhliklarini iceren hususlar ya da diger zor ve tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapildigindan ve bunlarin belgelendirildig¢inden emin olunur ve,
v/ Gézden gecirmek Uzere segilen belgelerin, énemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen
¢ahgmalari yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglar destekleyip desteklemedigi dikkate alinir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., bir denetimin kalitesine yonelik géozden gegirmenin niteligini,
zamanlamasinive kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

Denetiminkalitesine yonelik gézden gecirme tamamlanincaya kadardenetim raporunatarih verilmez.
Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gecgirmeye iliskin belgelendirme, rapor tarihinden sonra
tamamlanabilir.

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin zamaninda ve
denetimin uygun asamalarinda gergeklestirilmesi, 5nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi
oncesinde gozden gegciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Gozden Gegirmede EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in Sorumluluklan

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesinde;

v Onemli hususlarin sorumlu denetgiile miizakere edilmesini,

v’ Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denetg
raporunun goézden gecirilmesini,

v’ Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin secilen ¢calisma kagitlarinin
gozden gecirilmesini,

v’ Denetgci raporu olusturulurken ulagilan sonuclarin ve énerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gozden gegciriimesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip gérmedigine ve raporun iginde bulunulan
sartlara uygun olmamariskine baghdir. Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi, sorumlu denetginin
sorumluluklarini azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsada islem Géren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

EDIT Bagimsiz Denetim HizmetleriA.S., Kurum tarafindan belirlenenisletmeler ile borsadaislem géren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gozden gegcirilmesinde, asagidaki
hususlan ayrica dikkate ahnir.

Denetim ekibi, EDIT Bagimsiz Denetim'nin s6z konusu denetime iligkin bagimsizhgini degerlendirir.
v’ Goérus farkhliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin

yapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarin gézden gegirilir.

v’ Gézden gecirilmek Uzere segilen belgelerin, dnemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
¢aligmalari yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglari destekleyip desteklemedigi incelenir.
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Denetim EkibininYargilarinin Degerlendirilmesi

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem goren bir isletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminin kalitesinin gézden gegirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmis oldugu énemili
yargilan degerlendirilir.

Kamu Sektérii Denetim Kuruluglanna Ozgii Hususlar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem goéren isletme
olarak nitelendiriimemesine ragmen, bazi kamu sektori isletmeleri, denetimin kalitesinin gozden
geciriimesini gerektirecek Sneme sahipse yukaridaki prosediirler uygulanir.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisilerin Atanmasina iligkin Kistaslar

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gozden gegciren kisilerin liyakatini,
v’ Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak lizere, gérevin yerine getiriimesi icin gereken teknik

niteliklere sahip olunmasina,
v’ Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizigini zedelemeksizin, yiiritiilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisinin Tarafsizhigi

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizigini korumaya yénelik
olarak, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin; mimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetg
tarafindan secgilmemesini, gézden gegirme siiresince denetimin yiritilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizigini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini
saglar.

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizhiginin zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisiyi degistirir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmenin Belgelendirilmesi

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin belgelendiriimesine iligkin
olarak;
v’ Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmig oldugunu,
v Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya éncesinde
tamamlanmis oldugunu,
v Goézden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime kavusturulmams
herhangi bir konunun bulunmadigini belgelendirir.

Goriig Farklhiliklan

EDIT Bagimsiz Denetim, denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetgiile denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusabilecek goéris farkhiliklarini
ele alir ¢g6ziime kavusturulmasini saglar.
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Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim, denetim raporlarinintamamlanmasininardindan denetim ekiplerinin, galisma
kagitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve
sinirh bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlannin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin iginde tamamlanmasini saglar.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim’in galisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin
icinde bulundugu sartlara gore farklilk gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak
bir stire kadar saklar.

F. KAYNAKLAR

Kaynaklar, Sirket’in Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetlerin yuritiilmesinde veya Kalite
Yonetim Sistemi’nin isleyisinin bir pargasi olarak denetimlerin ylritilmesinde kullanilir.

Gergeklestirilen risk degerlendirme siirecinin sonucuna gore Kaynaklara iliskin belirlenen kalite
hedefleri asagidaki gibidir.

insan Kaynaklari

Sirketimiz, denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun
olarak gergeklestirmek ve kosullarin gerektirdigi sekilde uygunrapordiizenlemesini saglamak amaciyla
gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendiriimesine yoénelik politika ve prosediirer
gelistirmistir.
ise yeni baslayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi asagida
konulardan olusur:

a) Sirketin tarihgesi, vizyonu, misyonu, faaliyetlerin tanitiimasi,

b) llgili faaliyetin hangi diizen ve sira icinde nasilyiiritiildiigiiniin anlatiimasi,

c) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yénetim sistemi,

e) Organizasyon yapisi,

f) Ucret 6demeleri, faydalanilacak sosyal yardimlar,

g) Saglik hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler,

i) Sirketiciiletisim imkanlar.

Personel Ucret ve Sair Haklara iliskin Politikalar

Ucret: Sirket calisanlarina iist diizey yoneticilerde dahil olmak iizere 6denecek iicretaylik periyotlarda

ddenir.
Ucretlerin belirlenmesi de asagidaki ilkeler dikkate alinir,

Esit ise Esit Ucret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise esit Gicret verilir. isin tasidigi dnem, zorluk ve
sorumluluk gibi 6zellikleri g6z 6niine alinarak 6denen lcretler arasinda bir denge saglanir.

Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, galisanlarin yasam kalitesini artiracak kadar yiiksek, Sirkete asiri
ylk olusturmayacak denge noktasi dikkate alinir.
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Cari Ucrete Uygunluk; Calisana verilen ticretlerin piyasada ayni tiir ise verilen ticretle esit ya da yakin
diizeyde olmasina 6zen gosterilir. Bu yolla galisanlarin bagka isletmeye gegmekkonusunda ok hevesli

olmalar engellenmeye ¢alisilir.

Terfi ile Orantili Ucret; Calisan bir iist pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki iicret
verilerek ¢alisanlarin terfi icin ¢aba sarf etmeleri saglanir.

Nesnellik; Calisana verilecek licret belirlenirken, objektif davranilir. Duygusal yaklagiimaz ve herkese
hak ettigi 6lctide hicbir kayiri ya da diglayici davraniimaz.

Bagarinin édiillendirilmesi; Yonetim kurulu karariile girket ¢alisanlarina basarlarindan dolayi ikramiye,
basan pirimi ya da baska ad altinda herhangi bir ek 6deme yapilabilir. Ayrica ¢alisanin basarisi tGcret
artisi ve terfilerde dikkate alinir.

Performans Degerlendirmesi

Calisanlarin basari derecesinive egitim ihtiyaglarini belirlemek, gelisme potansiyelini takip etmek ve
degerlendirmek, performanslariniiyilestirme yoniinde 6nlemler almaktir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gozden gegirme ve iyilestirme planlarinin yapilmasi sorumlulugu
ilgili denetim veya glivence hizmetisorumlusu denetgiye aittir. Performans degerlendirme sisteminin
etkinliginin gézden gegirilmesi ve 6nlem alinmasi yénetim kurulu tiyelerinin sorumlulugundadir.

Bu sistem, tim personeli kapsamakta olup, ¢alisanin performansini takip etmeye ve iyilestirmeye
yoneliktir.

Yeterlilik

Yeterlik, agagida belirtilenler yontemler vasitasiyla gelistiriimektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil stirekli mesleki gelisim.

c) Meslekitecribe.

d) Denetim ekibinin diger liyelerinin daha deneyimlicalisanlar refakatinde yetistirilmesi.

e) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.
Sirket personelinin yeterliginin devamhligi bliyik 6lgiide uygun seviyedekisiirekli mesleki gelisimine
baghdir. Bu nedenle sirketimizde Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde sirket ici mesleki egitim her yil
gesitli tarihlerde yapiimaktadir.
Sirket ici egitimin yaninda mesleki toplantilar icin de personele izin verilmekte ve gerekli tesvikler
saglanmaktadir.

Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi;

Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetimekibinin, uygunyetenek ve yeterlilikte oldugu ve
slresiicinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak bagimse
denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu dizenleyebilecegi
hususlarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.
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Genelolarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;
v" Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve ger¢eklestirmek hususunda deneyime,
v' Bagimsiz denetim standartlariile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
v llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
v" Musterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
v" Meslekikarar verme yetenegine,
v’ Bagimsiz denetim kurulusunun kalite yénetim sistemi politika ve yéntemlerinikavrama yetenegine
v' sahip olmaktir.
Bagimsiz denetim kurulusumuzda calisan denetgilerin aldiklan Gnvanlar kidem sirasina goére su
sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Bagimsiz denetim kurulusumuzunortagiolup sirketimiz adina ve kisisel sorumlulugu
ile bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder,
denetim calismalarinin gézetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini
saglar. Ayrica, denetim faaliyetiile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlan
¢6zimlemek ve gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

Bas Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimibulunan denetgilerdir. Denetgileri yonlendiriimesi,
¢alisma kagitlarnin incelenmesive degerlendiriimesi, denetim faaliyetinin planlanip yiratilmesi, isin
daha karmagsik ve zor boélimlerinin bizzat yuritiilmesive musteri ortaklik yetkilileri ile gorismeler
yapilmasini saglar.

Kidemli Denetgi: Fillen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin
incelenip, degerlendiriimesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,
ylritilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gorlismeler yapilmasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az (¢ yil meslekideneyimibulunan denetgilerdir. Denetg¢i yardimcailarini ise tahsis
etmek, onlarin ¢alismalarina nezaret etmek, hazirladiklari galisma kagitlarini incelemek, ¢alisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, ¢alismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintih galismalarini
ylritilmesinisaglar.

Bas Denetg¢i, Kidemli Denetgi ve Denetgiler yilda 2 kez toplamda 2 ser gilinliik bagimsiz denetim
uygulamalari, denetim standartlari, muhasebe standartlarn ve yorumlari, sermaye piyasasi, ticaret
hukuku, vergi mevzuati konularinda egitime tabi tutulurlar. Bununla birlikte sirket personelinin
gelismesi mesleginde ilerlemesi ve gorevini daha iyi yapabilmesi i¢in olanaklar ¢ergevesinde uygun
egitim imkani saglar.

Denetg¢i Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim galismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetg
yardimcilarinin hukuk, iktisadive idari bilimler fakiltesibolimlerindenlisans diizeyinde diploma almis
olmalar gerekir. Meslekideneyime sahip olmaksizin ilk kez ise alinan denetg¢i yardimcilari fiilen en az
2 yil siire ile staja tabi tutulurlar. Bu donemde stajyerdenetgiyardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe,
denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergimevzuative
bankacilik konularinda toplam iki y{iz saatten az olmamak sartiile egitime tabi tutulurlar.

Teknolojik Kaynaklar

Sirket’in kalite yonetim sisteminin isleyisini ve denetim veya hizmetlerin yiritiilmesini saglamak
amaciyla uygun teknolojik kaynaklar temin edilir, gelistirilir ve kullanilr.
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Hizmet Saglayicilar

Uygun kaynaklara Sirket iginden erisimin bulunmadigi durumlarda, Sirket disindaki hizmet
saglayicilarindaki kisiler tarafindan saglanan kaynaklar kullanilir. Sirket, bu kapsamda, BT uygulamalari
ve bu BT uygulamalarini destekleyendonanimigin denetim agina dahil olmayan bir hizmet saglayicidaki
kisiler tarafindan saglanan kaynaklari kullanmaktadir.

Sirket, hizmet saglayicilar tarafindan saglanan kaynaklari kullanirken, kaynaklarin Kalite Yonetim
Sistemi'nde veya denetimin yiritilmesinde kullanima uygun olmasini saglamaktan sorumludur.
Gerekliozenin gosterildigi tespit edilene ve Sirket tarafindan kullanimlari onaylanincaya kadar hizmet
saglayicilarin kullanimi yasaktir.

G. BILGI VEILETiSIM

Bilginin temin edilmesi, olusturulmasi veya iletilmesi, genel olarak tiim personeliiceren ve bilgilerin,
Sirket icinde ve disinda yayilmasini kapsayan devamii bir siiregtir. Bilgi ve iletisim, Kalite Yonetim
Sistemi’nin tim unsurlarina niifuz eder.

Sirket, i¢ ve dig taraflarla olumlu ve bilgilendirici bir iletisim streciolusturur. Sirket, mesleki bir gevrede
acik ve kisa iletisimin zaman iginde gelismesigerektiginin farkindadr. iletisim egitimi nemli bir gelisim
hedefidirve biriyilestirme alani olarak belirlendiginden, ¢alisanlarin performans gelistirme planlarinda
bu tir bir egitim almasi tesvik edilir.

Sirket’in bilgi sistemi Kalite Yonetim Sistemi’ni desteklemektedir. Bilgi sistemimiz, bilginin belirlenme,
kayit altina alinma, islenme, siirdiiriilme ve iletiime seklini etkileyen manuel veya BT unsurlarinin
kullanimini igerir. Bu prosediirler, bazi durumlarda Sirket’in diger unsurlara yonelik yapacagi islerin
icerisine vyerlestirilir. Ayrica, dijital kayitlar, fiziki kayitlann yerini alir veya bunlan tamamlayici
niteliktedir.

H. iZLEME VE DUZELTME SURECI

Kalite Yonetim Sistemi sorumlu ortaklari; sirkette ¢alisacak personel, denetim elemanlarinin egitimi,
misteri kabul ve devamliligl, denetim faaliyetlerinin ylritilmesi, denetim faaliyetleri yaratulirken
karsilagilacak problemler igin ¢6ziim yollari ve sistemin gézetimikonularinda politika ve proseddrler
yazili hale getirir ve uygulanmasini saglar.

Bu sureg;
1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,

denetim sirketinin kalite yodnetim sisteminin sirekli olarak goézden gegirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

2) izleme siirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir ve
sirket buna uygun olarak gerekli atamalari yapar,

3) Denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerektirmektedir.
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izleme Amaci

Kalite yonetim sistemi politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,
v' Meslekistandartlara ve yurirliikteki mevzuat hikkiimlerine uygunlugun,
v’ Kalite yénetim sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,
v’ Denetim sirketinin kalite ydénetim sistemi politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

Kiguk sirketlerin izleme prosedurleri, EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. kalite yonetim sistemi
politika ve proseddrlerinin tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin
kalitesinin gézden gegirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir.

KYS’yi Gozden Gecirmede Dikkate Alinacak Hususlar

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. kalite yonetim sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesini asagidaki hususlari dikkate alir.

v Mesleki standartlarda ve yurirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun

héllerde- bunlarin EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin politika ve prosediirlerine nasil

yansitilacaginin analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve proseddrlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere surekli mesleki gelisime iliskin analiz.

Musteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin

analizi.

v’ Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedirlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi.

v’ Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iliskin zayifliklarin uygun
denetim sirketi personeline bildirilmesi.

v Kalite yénetim sistemi politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip
edilmesi.

AN NI N

Teftis

Teftis islemlerinin sikhgi asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az g yila yayilan bir stre ile yapilir.
Teftis islemlerinin sikligi belirlenirken, minferit denetimlerin segiminin zamanlamasi dahil, ¢ok sayida
faktor dikkate alinmaktadir.

Teftis stirecinde, miinferit denetimlerden bazilar ilgili denetim ekibine 6nceden haber verilmeden
secilebilir. EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis
programlarinin kapsaminiveya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi, denetim
sirketinin kendi i¢ izleme programinin yerine kullanilamaz.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini
degerlendirilir ve bu eksikliklerin agagidakilerden hangisi olduguna karar verilir.
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v Kalite yénetim sisteminin, EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in mesleki standartlara ve
yurirliktekimevzuat hiiklimlerine uygunluksagladigina ve EDIT Bagimsiz Denetim HizmetleriA.S.
veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul glivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen

durumlar veya,
v’ Sistemik, tekrarlayan veyadiizelticiadimlarin derhalatiimasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

Bildirim

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun
dizeltici adimlara yonelik tavsiyeleriilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.
Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki
kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri igcin bu tir agiklamalarin yapilmasi
gerekliolabilir.

Diizeltici Adimlarailigkin Tavsiyeler

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir veya
birkagini icermektedir.
v Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
v’ Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,
v’ Kalite yonetim sistemi politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,
v’ EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler,
ozellikle bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan

disiplin islemlerinin uygulanmasi.

EDIT Bagimsiz Denetim AS., izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin ylratilmesi sirasinda prosedirlerin atlandigina isaret ettigi
durumlan ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler, EDIT Bagimsiz
Denetim A.$.nin mesleki standartlara ve vyurirlikteki mevzuat hiikimlerine uygunlugun
saglanabilmesi icin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamayi degerlendirmesini gerektirir.

izleme Sonuglarinin Raporlanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., kalite yonetim sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak ydritilen
surecin sonuglarini yilda en az bir kez sorumludenetgilere, EDIT Bagimsiz Denetim HizmetleriA.S. nin-
uygun hallerde yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, goérev
tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bukisilerin ve EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in
gerektiginde hizlive yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;

v Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklanmasini,

v' izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

v llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve séz konusu

eksikliklerin giderilmesi veya duzeltiimesiicin atilan adimlari igerir.

Kalite Yonetim Sisteminin gdzden gegiriimesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin segilerek test
edilmesine ve uygun denetim standartlan ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin
nitelik ve niceligiile 6denen denetim Ucretinin karsilastiriimasini igerir.
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Sorumlu denetgi, gbzetim sonuglarini bagimsiz denetim kurulusu tarafindan veya lisans anlasmasi
yaptigi kurulusun ig sirkilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak degerlendirir.
Sorumlu denetgi;
v Goézetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve
v Bu duruma ¢déziim igin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup
olmadigini
degerlendirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite yonetim sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadigi veya bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadigi anlamina gelmez.

Sikayet ve iddialar

Tam s6zlG sikayetler ve asagida belirtilen konularla ilgili iddialar misterinin ilgili sorumlu denetgisine

iletilmelidir:

a) Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi bagarmamistir,

b) Sirket ici kalite yonetim sistemi politika ve prosedirlerinin uygulanmasinda bir uyumsuzluk s6z
konusudur.

Sikayetlerve iddialar sirket disinda da gelebilmektedir. Sirket personeli, miisteriveya tglinci kisilerden
de gelebilmektedir. Eger herhangibir personelin bir sikdyetiveyaiddiasivarsa bunu sorumlu denetgiye
yazili olarak iletebilir ve ayrica bunu sézlii olarak dailetebilir. ilgili iist personel bunu sorumlu denetgiye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilamalidir. Sorumlu de netgi, diger sorumlu denetgileri yazili olarak
iddia veya sikdyet hakkinda neler yapildigi veya yapilacagi hususunda bilgilendirir.

Bu siirecin bir pargasi olarak sirket, personelinin endiselerini hicbir misilleme korkusu olmaksizin dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallar olusturur.

Sikayetveiddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar harig) sirketiginden veya disindan kaynaklanabili.
S6z konusu sikdyet ve iddialar sirket personeli, misteriler veya Uglincu taraflarca ileri sirilebilir.
Sikayet ve iddialar denetim ekibi Gyeleri veya diger sirket personeline iletilmis olabilir.

Sikayetve iddialarla ilgili sorusturmay! yiriiten ortagin;
a) Yeterlive uygun deneyime sahip olmasini,
b) Sirket icinde yetki sahibi olmasinive
c) ilgili denetimin yiritilmesi siirecinde higbirsekilde gérev almamis olmasinigerektirir.

Sorusturmayi yiraten ortak, gerekli hallerde hukuk misavirini de sorusturmaya dahil edebilir ve
kalite yonetim sistemi etkin olarak isletilir ve belgelendirilir.

13.DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz faaliyetlerini, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 déneminde KGK ve diger dizenleyici kurumlann
diizenlemelerine uygun olarak siirdirmustar
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