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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR
1.1. Sirket Hakkinda Bilgiler

Edit Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. (Sirket) 18.09.2015 tarihinde istanbul’da kurulmus olup,
istanbul Ticaret Siciline 1665 / 5 sicil numarasi ile kayithidir.

Sirketimiz, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (KGK) 07.04.2016 tarih ve
03/06 sayili toplantisinda yetkilendirilmis olup, BDK/2016/211 sicil numarasi ile kayit edilmistir.

1.2. Yonetim Kurulu ve Gorev Dagilimi

Sirketimizin 31.12.2021 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu ve gérev dagilimi asagidaki gibi olup,
YONETIM KURULU

Adi - Soyadi Gorevi
Umit KILING Yénetim Kurulu Bagkani
Murat IPEKCI Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1.3. Ortaklik Yapisi ve Pay Oranlari:

Sirketimizin 6denmis sermayesi 100.000,00 TL'dir. Bu sermayeye istirak eden ortaklara ait bilgiler
asagida yeralmaktadir.

Ortagin Adi-Soyadi YD?‘:E:‘:Tdek' N::::\I:I KGK Sicil No c:’rat;:(‘;k Pay _-I_rll_‘ tarl
Umit KILING ;‘;gkeat'nr? Kurulu YMM  |BD/2013/01411| 16,67%| 16.668,00
Murat iPEKCI Yénetim Kurulu SMMM  |BD/2013/02019|  16,17%| 16.166,00
Baskan Yardimcisi
Burhan OZDEMIR - SMMM | BD/2013/01693 16,67% | 16.668,00
Aydin YILMAZ - YMM | BD/2013/02758|  16,17%| 16.166,00
Veysel ONAT - SMMM | BD/2013/01630|  16,67%| 16.666,00
Recep BEYAZKILIC - SMMM | BD/2016/14138|  16,67%| 16.666,00
Volkan UZALDI - SMMM | BD/2014/09072 1,00%| 1.000,00
TOPLAM 100,00% 100.000,00
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2. KiLIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla Sirketimizin denetim kadrosunda yeralan Sorumlu Denetgiler Kilit
Yonetici olarak gorev yapmaktadirlar. Sirketimizin Denetim Kadrosu asagida yeralmaktadir.

Adi-Soyadi Mesleki Unvani KGK Sicil No Sirketteki Unvani
Umit KILINC YMM BD/2013/01411 |Sorumlu denetgi (KAYiK Harig)
Murat IPEKCI SMMM BD/2013/02019 |Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Burhan OZDEMIR SMMM BD/2013/01693 | Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Aydin YILMAZ YMM BD/2013/02758 | Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Veysel ONAT SMMM BD/2013/01630 | Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Tunahan SOYLU YMM BD/2015/11751 | Sorumlu denetgi (KAYiK Dahil)
Volkan UZALDI SMMM BD/2014/09072 | Sorumlu denetgi (KAYIK Dahil)
Mehmet Tolga AKGUL SMMM BD/2013/00912 |Sorumlu denetgci (KAYiK Darig)
Orkun iCTEN YMM BD/2013/05165 | Denetgi

Ertan KiziR YMM BD/2013/05165 | Denetgi

3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERI
Sirketimiz herhangi bir denetim aginin igerisinde bulunmamaktadir.
4. iLiSKiLi DENETiM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN MAHIYETi

Sirketimizin iligskili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir. Sirketimiz Auditrust
International’in Gyesidir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz, st organizasyon vyapisi baglaminda, Yonetim Kurulu Baskani ve Yardimcisinin
koordinatorliiginde yonetilmektedir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla Yonetim kurulu bir baskan ve bir
baskan yardimcisindan olusmaktadir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla denetim kadromuz 8 sorumlu denetci, 2 denetci ve 4 denetgi
yardimcisindan olusmaktadir. Ayrica bagimsiz denetim ekibimize ilave olarak sekreterya ve hizmetlide
organizasyon yapimizda yer almaktadir.
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Organizasyon Semasi asagidaki gibidir.

Kalite Glivence
Komitesi

Bagimsiz
Denetim
Midird

Bagimsiz
Denetgiler

Bagimsiz

Denetgi
yardimcilar
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6. KALITE GUVENCE SiSTEMi iINCELEMELERI

Sirketimiz, Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan herhangi
bir denetim ve incelemeden gegmemistir.

7. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER

Sirketimizin 01.01.-31.12.2021 hesap donemi ile ilgili “Bagimsiz Denetimini” gergeklestirdigi
KAYiK’lerin Ginvani ve tiiriinii gésteren bilgiler asagidadir.

Firma Unvani

SGT Sanayi ve Ticari Uriinler Dis Ticaret A.S.
LDR Turizm A.S.
Eroglu Yapi insaat Ve Gayrimenkul Gelistirme Sanayi Ve Ticaret A.S.

Rehber Gayrimenkul Degerleme A.S.
Adil Varlik Yonetim A.S.

Hedef Varlik Yonetim A.S.

ilke Varlik Yénetim A.S.

8. SUREKLIi EGiTiM POLITiKASI

Denetim personelinin sirekli egitimi kapsaminda Sirket asagidaki egitim sireclerini izlemektedir:
Denetgi yardimcisi olarak goreve baslayan personele Kalite Glivencesi Sistemi dahilinde olusturulan
komitemizin 3 aylik egitim programlari kapsaminda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler
kapsaminda genel kabul gérmis denetim standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar,
bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile ilgili glincel dizenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler
genellikle bas denetgiler ve kidemli denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin icerigine gore
sorumlu denetgilerin gozetiminde de gergeklestirilebilmektedir.

Bununla birlikte, KGK kapsaminda denetim, muhasebe standartlari ve vergi mevzuatindaki glincel
degisiklikler 6ncelikli olarak Sirket icinde denetim grubuna egitim verilmektedir. KGK, SPK ve vergi
mevzuatindaki glincel degisiklikler sirkiler rapor haline getirilerek eposta yolu ile denetgiler giincel
olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler denetlenen sirketlerin vyetkililerine de
duyurulur.

2021 yili igerisinde uygulama birligi ve standardizasyonu saglamak lGzere KGK tarafindan yayimlanan
“Finansal Tablo Ornekleri Ve Kullanim Rehberi” dahilinde muhasebe ve raporlama ile ilgili
standartlarida icerecek sekilde tiim denetgi ve denetgi yardimcilarina egitim verilmistir.



EDIT BAGIMSIZ DENETiIM HiZMETLERI A.S.
2021 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Diizenlenen Egitimler Katilimci Unvnlan Siire/Saat
Elektronik Finansal Raporlama ve Taksonomi-2019  Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 2
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 16 Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 2
Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 15 Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 2
BOBI FRS degisiklikler Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 14
Finansal Tablo Ornekleri Ve Kullanim Rehberi Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 10
Dosyalama ve evrak referanslama egitimi Denetgi ve Denetgi Yardimcilari

Etik Hakiimler Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 2
Bilgisayar Kullanimi- Excel ve Word'te Raporlamalar-

Kamuyu Aydintlatma Platformu kullanimi Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 5
Yilsonu Envanter Islemleri- (Stok-Kasa, Cek-Senet

Mdv Sayimlari) Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 1

9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirketimiz, denetcinin diristliik, tarafsizhk ve mesleki stphecilik icinde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goris aciklamasi olarak
tanimlanan "Esasta Bagimsizlik" ve denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi lyesinin,
konuya iliskin tiim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi tglincl kisilerde diristliik,
tarafsizlik ve mesleki sliphecilikten 6din verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan
sakinmasi olarak tanimlanan "Sekilde Bagimsizlik" ilkelerine uygun olarak denetimlerini
gerceklestirmektedir.

Denetim kadromuzda gorev alan denetgilerin denetim galismalari esnasinda bagimsizlik ve tarafsizlik
ile ilgili standarda uyulmasi Uzerinde titizlikle durulmaktadir. Her bir sbézlesme asamasinda
denetimden gorevlendirlecek personelden bagimsizlikla ilgili tutanak alinmakta ve dosyalanmaktadir.
“Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi” hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’'nin 22. Maddesine Tirkiye Denetim Standartlari (TDS)'na ve diger diizenleyici
Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gdzden gecirmelerin
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigi, denetci ve sorumlu denetgilerin
bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun alindig1 ve gercek durumu yansittigi teyit edilir.

Bu standart cergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin bagimsiz denetim
cahsmalari surekli olarak gozden gecirilmektedir.

Oncelikle yeni misteri teklif ve sdzlesme asamasinda kurulusumuzun bagimsizligini zedeleyecek
hususlar arastirilarak, degerlendirmeler yapilir, bu gercevede sbézlesme yapilacak misteriye sirket
olarak bagimsizlik beyani sunulur, daha sonra denetimde yer alacak sorumlu denetci ve denetgiler
sozlesme vyapilan musteriyle is iliskilileri, bagimsizhk hususlari arastirilarak ilgili firmanin
sozlesmesinde yer alan her bir denetgiden bu konu hakkinda bagimsizlik, sir saklama beyani alinip
dosyalanir.
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10.GELIRiN DAGILIMI

Sirketimizin 31.12.2021 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére 2021 yilinda elde edilen gelirin
dagihmi asagidaki sekildedir.

Gelirim Dagilimi Tutar TL
Bagimsiz Denetim Gelirleri 3.620.016,03
Diger Gelirler 1.177,00
Toplam 3.621.193,03

11.SORUMLU DENETGCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi yoluyla, Sirketten pay
almaktadirlar.
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12.KALITE KONTROL SiSTEMI

Sirketimiz, Kalite Kontrol Gilivence Sistemi’'nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosedirleri
belirlemis ve yetki asamasinda KGK'ya bildirilmistir.

Kalite kontrolden sorumlu denetgiler, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul
bir glivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak kalite
kontrol incelemesi yapar, kalite kontrol listesi formu titizlikle doldurularak dosyalanir.

Kalite kontrolden sorumlu denetgiler her bir calisma icin asagidaki kapsamda calismalarini ylruturler:
Kalite kontrol ekibi, denetgilerimizin yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip, bagimsiz, gerekli ahlaki
ozelliklere haiz olup calismalarinda yeterli dikkat ve 6zeni gosterip gostermediklerini, denetimin
belirlenen amaclarina ulasiimasi icin denetim faaliyetlerimizde gerekli tim denetim tekniklerini
uygulayip uygulamadiklarini, denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasi igin ihtiya¢ duyacagi tim
bilgi ve belgeleri toplayip toplamadiklarini, denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi igin tarafsiz ve
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetcinin ayni sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirip degerlendirmediklerini, denetimin belirlenen amacglarina ulasilmasi igin
denetim kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarinin distince ve telkinlerinden etkilenmeden
gorisini  olusturup olusturmadiklarini, goérevlerini yiritlirken bagimsizhk ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla karsilagsmislar ise, bu durumu derhal ilgili sorumlu denetgimize bildirip
bildirmediklerini, denetcilerimizin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari
dikkate alinip alinmadigini, denetim gorevlendirmelerinde ayni alanda veya konuda uzun sireli
denetim yapilmasinin tarafsizligl bozabilecegi g6z 6ninde bulundurularak denetgilerimiz ve denetim
gorevleri arasinda rotasyon ihtiyaci olup olmadigini, denetgcilerimizin gorevlendirilmesinde mesleki
yeterlilikleri gz 6nidnde bulundurulup, bulundurulmadigini, denetcilerimiz, gérevlerini ifa ederken
gerekli mesleki 6zen ve titizligi gosterip gostermediklerini, inceler ve calismalarini bu yonde
yaritirler.

Kalite kontrol sistemimiz etkin bir sekilde calismaktadir. 2021 yilinda gergeklestirilen kalite kontrol
¢alismalarinda, denetim standartlarina, ilgili mevzuatlara ve sirket politilarina aykiri bir durum ortaya
¢ilkmamistir.

Denetim sirasinda kalite glivencesine ulasabilmek ve bagimsizlik ilkesine uygunlugu saglamak
amaciyla sirketimiz tarafindan standartlara uygun sekilde Kalite Glivence Sistemi olusturulmus ve
uygulanacak Kalite Kontrol Prosediirleri belirlenmistir.

Kalite kontroliine iliskin sirketimiz politika ve proseddrleri 6zet olarak asagidaki gibidir.

EDIT Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan kalite kontrol uygulamalari asagidaki ana basliklarda
yaratidlmektedir;

A. Liderlik sorumluluklari,

B. Etik ilkeler,

C. Mdsteri kabult ve devamhligy,

D. insan kaynaklari,

E. Denetim faaliyetlerinin yurutilmesi,

F.izleme,
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A. LiDERLIK SORUMLULUKLARI

Bagimsiz denetimle gorevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;
v" Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite kontrol yéntemlerini kullanir,
v" Bagimsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sisteminin ¢alismasini teminen
gerekli bilgileri verir,
v’ Sirekli egitim, bilgi paylasimi ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun Kalite Kontrol
sisteminin gozetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikce, Kurulusun sistemine gliven duyar.

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetginin liderlik sorumluluklari,

Sorumlu denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptig
actklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;
v" Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,
v' Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve ydntemlerinden gerekli olanlan
kullanmanin,
v' Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin dnemini ve
v" Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6z( oldugu hususunu
ozellikle vurgular.

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiltira tesvik etmek icin politika ve siirecler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler,
denetim sirketinin yonetim kurulunun kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu Gstlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda gereken her tirli tedbiri almak, 6érnegin calisanlari bu politika ve
prosedirler hakkinda yazili ve s6zIi olarak bilgilendirmek Sirket Yonetim Kurulunun gorevidir.

B. ETIiKILKELER

Sirketimiz, kendi tiizel kisiligi ve personelinin ilgili etik hilkiimlere uyumu hususunda makul giivence
saglayan politika ve siiregleri olusturmustur.

Bu politika ve siiregler asagidakileri kapsamaktadir:
v' Bagimsizlik hiikiimlerinin sirket personeline ve diger ilgili kisilere bildirilmesi,
v" Bagimsizliga yénelik tehdit olusturan durumlarin belirlenmesi, bu tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek icin gerekli 6nlemlerin alinmasi veya ilgili mevzuata
uygun olmak sartiyla denetimden ¢ekilmenin degerlendirilmesi.

Sirket yonetimi denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.

o Diiristliik: Denetim elemani her tiirld is iliskisinde dirist ve agik s6zIU olmalidir.

o Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili hicbir 6nyargi, ¢ikar ¢catismasi veya
baskalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

o Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirmek ve Ustlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

o Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak Uglincii
sahislarla paylasmamalidir.
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o Mesleki Davranig: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

e Bagimsizhk : Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptigi musterilerine asagidaki

hizmetleri veremez;

Degerleme ve aktlierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,

ic denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢c denetim fonksiyonuna destek hizmeti

verilmesi,

AN

v’ Yénetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

v' Aracilik veya yatirim danismanligi hizmetlerinin verilmesi,

v Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

v Denetim faaliyetinin yiritiilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

v" Denetim vyapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile tyesi y®énetici konumunda
olamaz,

v Denetimi yapilacak isletmede, denetim elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev
alamaz,

v" Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi,

v’ Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, , muhasebe, finans konularindaki

uygulamalarla ilgili danismanhk hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,
v Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.

C. MUSTERI KABULU VE DEVAMLILIGI

Musteri kabul politikamiz yiksek risk tasiyan, piyasada kotu itibara sahip firma, ortak ve
yoneticilerinin bulundugu, denetim skandallarina, muhasebe hilelerine bulagsmis firmalarin ayrica
personel sirkilasyonunun c¢ok fazla oldugu firmalari kabul etmemek seklinde belirlemis
bulunmaktayiz.

-Bilgi vermekten g¢ekinen veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar musteri olarak
kabul edilemez.

-Yiz ylize temas kurmadan posta, e-posta, internet, telefon vb. araglarla bagimsiz denetim talebinde
bulunan firmalarla s6zlesme yapilabilmesi igin, dncelikle firma yasal temsilcisi ile yilz ylize goriserek
firmaya iliskin gerekli bilgi ve tanitici belgelerin alinmasi esastir.

-Yapilan degerlendirmede denetim vyaptiracak kuruluslarin maddi varliklarinin yasal olmayan
yollardan kazanilmis oldugu konusunda glicli bir siiphe, bilgi veya belge varsa bunlarla denetim
hizmeti iliskisine girilmez.

Denetim stratejimiz denetim riskini azaltmak yoniinde oldugundan musteri kabul politikalarinda ve
isin alinmasi asamalarinda cok titizlik gostermekteyiz.
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Miisterinin Dirastliigi

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. mdisterinin diristligiine iliskin olarak asgari asagidaki
hususlari dikkate almaktadir:

v" Misterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve (st ydnetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlari.

v' s uygulamalari da dahil musteri faaliyetlerinin niteligi.

v" Misterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve (st yénetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligskin
olumsuz bilgiler.

v" Misterinin, denetim licretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yénelik israrli tutumu.

v’ Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler.

v" Misterinin kara para aklama veya suc teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gOstergeler.

v/ EDIT Bagimsiz Denetim’in secilmek istenmesinin ve &nceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

v lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

EDIT Bagimsiz Denetim, miisterinin diristligli hakkindaki bilgisini, misteriyle iliskisini devam
ettirdigi slireyle paralel olarak arttirmaktadir.

EDIT Bagimsiz Denetim, misterinin diiriistligli hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin her tiirli
kaynaktan ( mevcut veya dnceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan, bankaci, hukukcu vb.
gibi Gglnci taraflardan...) faydalanmak i¢in ¢caba harcamaktadir.

EDIT Bagimsiz Denetim, bu tiir politika ve prosediirleri;

- Yeni bir musteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir misteriye denetim hizmeti vermeye
devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip
etmemeyi degerlendirirken sartlara gore gerekli gordtgi her tirlu bilgiyi elde etmesini,

- Yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir cikar
gatismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulli veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢ézildiglini belgelendirmesini zorunlu kilmistir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz, denetimleri mesleki standartlar ile yurtrlikteki kanun ve dilzenleyici hikimlere uygun
olarak gerceklestirmek ve kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak
amaciyla gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendiriimesine yonelik politika ve
prosedurler gelistirmistir.
ise yeni baslayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi asagida
konulardan olusur:

a) Sirketin tarihgesi, vizyonu, misyonu, faaliyetlerin tanitilmasi,

b) ilgili faaliyetin hangi diizen ve sira icinde nasil yiiriitildigiiniin anlatiimasi,

c) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yonetim sistemi,

e) Organizasyon yapisl,

f) Ucret 6demeleri, faydalanilacak sosyal yardimlar,

g) Saglik hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler,

i) Sirket iciiletisim imkanlari.

10



EDIT BAGIMSIZ DENETiIM HiZMETLERI A.S.
2021 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Peronel Ucret ve Sair Haklara iliskin Politikalar

Ucret: Sirket calisanlarina Gst diizey ydneticilerde dahil olmak Uzere &denecek Ucret aylik
periyotlarda 6denir.
Ucretlerin belirlenmesi de asagidaki ilkeler dikkate alinir,

Esit ise Esit Ucret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise esit ticret verilir. isin tasidigi dnem, zorluk ve
sorumluluk gibi 6zellikleri gz 6nline alinarak 6denen Ucretler arasinda bir denge saglanir.

Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, ¢alisanlarin yasam kalitesini artiracak kadar yiiksek, Sirkete asiri
ylk olusturmayacak denge noktasi dikkate alinir.

Cari Ucrete Uygunluk;Calisana verilen {icretlerin piyasada ayni tiir ise verilen Ucretle esit yada yakin
dizeyde olmasina 6zen gosterilir. Bu yolla ¢alisanlarin baska isletmeye ge¢mek konusunda ¢ok
hevesli olmalari engellenmeye galisilir.

Terfi ile Orantili Ucret;Calisan bir (ist pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki Ucret
verilerek calisanlarin terfi icin caba sarf etmeleri saglanir.

Nesnellik; Calisana verilecek lcret belirlenirken, objektif davranilir. Duygusal yaklasiimaz ve herkese
hak ettigi 6lctde hicbir kayiri yada dislayici davraniimaz.

Basarinin o6diillendirilmesi; Yonetim kurulu karari ile sirket calisanlarina basarilarindan dolayi
ikramiye, basari pirimi yada baska ad altinda herhangi bir ek 6deme yapilabilir. Ayrica c¢alisanin
basarisi Gcret artisi ve terfilerde dikkate alinir.

Performans Degerlendirmesi
Calisanlarin basari derecesini ve egitim ihtiyaglarini belirlemek, gelisme potansiyelini takip etmek ve
degerlendirmek, performanslarini iyilestirme yoniinde énlemler almaktir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gézden gegirme ve iyilestirme planlarinin yapilmasi sorumlulugu
ilgili denetim veya giivence hizmeti sorumlusu denetgiye aittir. Performans degerlendirme sisteminin
etkinliginin gézden gegirilmesi ve dnlem alinmasi yonetim kurulu lyelerinin sorumlulugundadir.

Bu sistem, tiim personeli kapsamakta olup, ¢alisanin performansini takip etmeye ve iyilestirmeye
yoneliktir.

Yeterlilik
Yeterlik, asagida belirtilenler yontemler vasitasiyla gelistirilmektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil stirekli mesleki gelisim.

c) Mesleki tecriibe.

d) Denetim ekibinin diger tyelerinin daha deneyimli calisanlar refakatinde yetistirilmesi.

e) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi.
Sirket personelinin yeterliginin devamlihgl blyik 6lclide uygun seviyedeki stirekli mesleki gelisimine
baglidir. Bu nedenle sirketimizde Kalite Kontrol Sistemi ¢ercevesinde sirket ici mesleki egitim her yil
cesitli tarihlerde yapilmaktadir.
Sirket ici egitimin yaninda mesleki toplantilar icin de personele izin verilmekte ve gerekli tesvikler
saglanmaktadir.
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Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi;

Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
suresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz
denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu dizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiidi bulunmamasi gerekir.

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;
v' Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,
Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
Musterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,
Mesleki karar verme yetenegine
Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmaktir.
Bagimsiz denetim kurulusumuzda calisan denetgilerin aldiklari Gnvanlar kidem sirasina gore su
sekildedir;

ASANENENENEN

Sorumlu Denetgi: Bagimsiz denetim kurulusumuzun ortagl olup sirketimiz adina ve Kkisisel
sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine
baskanlk eder, denetim calismalarinin gbzetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim
programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetcileri bilgilendirmek,
yonlendirmek, tespit edilen sorunlari ¢éziimlemek ve gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

Bas Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetcilerdir. Denetgileri yonlendirilmesi,
calisma kagitlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, denetim faaliyetinin planlanip ylritilmesi, isin
daha karmasik ve zor boéliimlerinin bizzat yiritilmesi ve misteri ortaklk yetkilileri ile gorlismeler
yapilmasini saglar.

Kidemli Denetgi: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin
incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,
yurutllmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gériismeler yapilmasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az g yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis
etmek, onlarin ¢alismalarina nezaret etmek, hazirladiklari ¢alisma kagitlarini incelemek, g¢alisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, ¢alismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintili calismalarini
ylratilmesini saglar.

Bas Denetci, Kidemli Denetci ve Denetgiler yilda 2 kez toplamda 2 ser gilinlik bagimsiz denetim
uygulamalari, denetim standartlari, muhasebe standartlari ve yorumlari, sermaye piyasasi, ticaret
hukuku, vergi mevzuati konularinda egitime tabi tutulurlar. Bununla birlikte sirket personelinin
gelismesi mesleginde ilerlemesi ve gbrevini daha iyi yapabilmesi icin olanaklar ¢ercevesinde uygun
egitim imkani saglar.

Denetci Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim ¢alismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetgi
yardimcilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiltesi béliimlerinden lisans diizeyinde diploma
almis olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise alinan denetgi yardimcilari fiilen
en az 2 yil sire ile staja tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denet¢i yardimcilari, 4 ay sire ile
muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasl, ticaret hukuku, vergi
mevzuati ve bankacilik konularinda toplam iki yiiz saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.
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E. DENETIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiratilmesi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile yasal ve hukuki
dizenlemelere uygun olarak yapilmasi sirecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

v’ Ekiptekilerin sorumlulugu,

v’ isletme faaliyetlerinin dogasi,

v' Riskle ilgili hususlar,

v' Ortaya cikabilecek sorunlar ve

v Bagimsiz denetim isinin yiritilmesiyle ilgili ayrintilar.
Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agisi ve mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

v’ Sirket, denetim calismasina baslamadan oénce yapilacak denetim calismasi ile ilgili bir bltce
hazirlar. Bu bltgcede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim
elemaninin kag saat calisacagi planlanir,

v Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis
sorumlu ortak, ortak, denetim muadird, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi
gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslar arasi Finansal Raporlama
Standartlari uzmani gibi mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli
mesleki egitime sahip, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak
Uzere duzenli ve surekli hizmet igi egitime katilan denetim elemanlarinda olusur,

v’ Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve
deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

v’ Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

v' Denetim ekibi, musterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarindan olusur,

v’ Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

v Bagimsiz denetim ¢alismalarini yapan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklari
ile yakinhk bag olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklari ile herhangi bir cikar
iliskisinden uzak olacaktir,

v' Bagimsiz denetim calismalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan yiritulecektir,

v' Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye disiirecek
hususlari ve bunlari 6nleyici tedbirleri calisma kagitlarina aktarmak ilgili sorumlu denetciye ve
kalite glivence sisteminden sorumlu olarak gorevlendirilen sorumlu denetgileri bilgilendirmekle
yakimladdr.

Denetim ¢alismasi denetim ekibinden sorumlu ortak baskanliginda, denetim ¢alismasini planlamak
amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan misteri, icinde bulundugu
sektor, calismanin kapsami, denetim calismasinda karsilasiimasi beklenen riskler, ¢alisma sonunda
misterinin beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.
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Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve denetim
calismasini belirlenen programa goére sonuclandiracaktir.
Bagimsiz denetim isinin ylritilmesiyle ilgili ayrintilar,
Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,
Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,
Denetim calismasinda karsilasilacak riskler,
Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.
Denetim ekibinin yaptigi ¢alismalarin raporlanmasi ve kurallari;
Denetim calismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,
Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazili olarak kayitlara gegirilmesi,
Denetim ¢alismasinin planlanan siirede yapilmasi,
Denetim ¢alismasinda, ¢alisma kagitlarinin sonuglari dogrulamasi ve yazili olarak kayitlara
gecirilmesi ve calisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, en az bes yil
sire ile sirket arsivinde saklanacaktir,
v’ Denetim calismasi sonunda olusacak denetim gérisi icin yeterli ve destekleyici yazil belgelerin
olmasi,
Denetim galismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha énce hig karsilasiimamis bir
durumda karsilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu
Ortaklardan goris alinir.

AN NI N N NN Y N NN

Denetim calismasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final calismasinda uygulanacak
denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gézden gegcirilerek varsa gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra onaylanir.

Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,

Denetim elemanlarinca, denetim ¢alismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,

Denetim elemanlarinca, 6nemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

Karmasik konularda bir uzman goérisiiniin yazili olarak alinarak c¢alisma kagitlarina eklenip

eklenmedigi ve bu gorise uyulup uyulmadigi,

Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlari ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi

yapildiginin “kontrol listesinin” denetimi,

v Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen duzeltiimis ve dizeltilmemis
yanlisliklarin niteligi ve 6nemi,

v’ isletme yénetimine iletilecek hususlar,

v’ Denetim elemanlarinca, dizenlenen calisma kagitlarinin énemli kararlari ve ulagilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadigi,

v Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,

v" Olumlu géris icermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

ANANER NN

<

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini
kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde yaratilmesi
gerekir.
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Ekibin gbzetimi asagidaki hususlari icerir;

v Bagimsiz denetim c¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

v Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z éniine alarak, isi tamamlamak icin surelerinin
yeterli olup olmadig, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve isin planlandig gibi
ylratalipyuratilmedigini tespit etmek,

v' Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari énemliliklerini g6z éniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

v/ Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
gorlsmek,

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki hususlari dikkate alir.
v/ Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
uygunlugu,

v Onemli konularin daha ayrintili incelenmek (izere ortaya konuldugu,

v' Gerekli konularda fikir danisildig ve ulasilan sonuclarin yazili hale getirilerek uygulandigy,

v’ Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gecirildigi,

v’ Yapilan isin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

v' Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,

v Bagimsiz denetim tekniklerinin amagclarinin gerceklestirildigi.

Sorumlu denetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢alisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konular tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢6zlimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu diger
alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tiim calisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig gézden gecirmenin
sire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Go6zden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi
halinde, sorumlu denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tim islerin gézden gegirilmesini de
yapmasli gerekir. S6z konusu kontrollin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim
standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgciyi de
ikna etmesi gerekir.
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Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigl bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin gok
iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Danisma ;

Sorumlu denetgi;

v Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan
emin olmak,

v' Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve bagimsiz denetim
kurulusu disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat
getirmek,

v/ Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek
danigilan kisi ile uzlasmis olmak ve

v Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar Uzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tarli bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi
kurulus icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti
alabilir. Danisilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢c kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan,
diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi miimkinddr.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak dizenlenen
calisma kagidinin icerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.
Konuyla ilgili cahsma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan
kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.

Goriislerdeki farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kontroldr ile sorumlu denetgi
arasinda gorus farkhhklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklari giderebilmek lzere
bagimsiz denetim kurulusunun farkh gérusleringéziimiinde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.
Sorumlu denetgi, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goris farkhliklarini kendisine veya diger ekip
Uyelerine higcbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

Istisare

istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede mizakere edilmesini icerir.

istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin alanlarinda uzman, yeterli,
bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede
bir glivence olusturulmasidir.

istisare ile ilgili belirlenen politika ve prosediirlerin amaglari asagida belirtilmistir.
(1) Personelin danismaya ihtiya¢ duyabilecegi alanlar ve 6zel durumlarin belirlenmesi ve personeli
karmasik, teknik bilgi gerektiren ve olagandisi durumlar ile ilgili olarak danismaya tesvik etmek,
(2) Sirketin veri tabaninda, danismanlik gerektirecek alanlar ilgili arastirma yapabilmeyi
kolaylastirmak amaciyla, yeterli ol¢lide referans saglayabilecek bir kitliphane bulunmasidir
(elektronik ve dokim olarak). Tim personelin kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak
personelin uymasi zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuati igerir. Bunun disinda,
sirketin bir veya birka¢ misterisinin faaliyet gosterdigi 6zellikli sektorler ile ilgili kaynaklar,
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muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili kaynaklar kiitiphanede
bulunmaktadir. Kitiphanemiz gilncel tim TFRS el kitaplarini, TFRS aciklayici oOrnek
materyallerini, kontrol listelerini, 6rnek raporlari, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
rehberini de icerir.

Denetim ekibi icerisinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin
kalite kontroliinii gézden gegiren kisiler arasinda olusabilecek goris farkhlklari s6z konusu oldugunda
ulasilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini sorun ¢6ziime kavusturuluncaya kadar
rapora tarih verilmemesi hususlari dikkate alinir.

Belgelendirme

(1) Sirket politikasi geregi, denetim galisma kagitlari tim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar ve
elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin her asamasinin uygulandiginin kanitlanmasi
amaciyla muhafaza edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢calisma kagitlarini
nihai denetim dosyalarinda birlestirme isleminin en geg altmis glin icerisinde tamamlanmasini
saglar ve zorunlu tutar.

(3) Denetim raporu ciktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi idari bir stire¢ olarak
algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulasmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, asagida belirtilen
degisiklikler yapilabilir;

a) Glncellenmis olan eski belgeyi silmek,
b) Belgeleri siralamak, karsilastirmak,
c) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

¢) Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin
belgelendirilmesi, tartisilmasi ve sonuclandiriimasi.

d) Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra higbir belge, gecerlilik
suresi dolmadigi suirece silinemez veya atilamaz.

Denetimin Kalite Kontroliiniin G6zden Gegirilmesi

Sirketimiz, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan bir gézden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirleri uygular.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeye iliskin Kistaslar
EDIT Bagimsiz Denetim AS., Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin
gbzden gecirileceginin belirlenmesine yonelik asagidaki kistaslari dikkate alarak karar verir.

v" Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

v’ Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,

v" Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi.

Sirketimiz,

v Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarina
iliskin tim bagimsiz denetimler icin denetimin kalite kontroliiniin gbzden gegirilmesini zorunlu
kilar.

v’ Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden,
diger glivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gézden gegirilmesi
gerektigini belirlemek icin, Form 31 kullanilarak tespit edilir.
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Denetimin kalite kontrolliniin g6zden gegirilmesi tamamlanmadan denetim raporuna tarih verilmez.
Denetimin kalite kontrolinin gézden gecirilmesi sirasinda, 6nemli hususlarin sorumlu ortak denetgi
ile mizakere edilmesi, finansal tablo ve denetgi raporu ile bunlara dayanak olan bilgilerin gézden
gecirilmesi, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ve ulastigi sonuglara iliskin calisma kagitlarinin
incelenmesi ve denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve onerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi hususlari dikkate alinir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iliskin
tiim bagimsiz denetimler igin:
v’ denetim ekibinin bagimsizligi degerlendirilir,
v’ goéris farkliliklarini iceren hususlar ya da diger zor ve tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapildigindan ve bunlarin belgelendirildiginden emin olunur ve,
v gdzden gecirmek (zere secilen belgelerin, énemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen
calismalari yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonugclari destekleyip desteklemedigi dikkate alinir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., bir denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmenin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

Denetimin kalitesine yonelik goézden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik goézden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., denetimin kalitesinin gézden gegcirilmesinin zamaninda ve
denetimin uygun asamalarinda gergeklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi
oncesinde gdzden geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Gozden Gegirmede EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’ in Sorumluluklar

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinde;

v" Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

v’ Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile ®nerilen denetgi
raporunun gézden gegirilmesini,

v' Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin secilen ¢alisma kagitlarinin
gozden gegirilmesini,

v Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikhgina, denetlenen isletmenin borsada islem gorip gormedigine ve raporun icinde bulunulan
sartlara uygun olmama riskine baghdir. Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi, sorumlu denetginin
sorumluluklarini azaltmaz.
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Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsada islem Goren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gézden gecirilmesinde,
asagidaki hususlari ayrica dikkate alinir.

Denetim ekibi, EDIT Bagimsiz Denetim'nin sdz konusu denetime iliskin bagimsizhigini degerlendirir.
v Géris farkhliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuclarin gbézden gegcirilir.

v/ Gozden gecirilmek Uzere secilen belgelerin, énemli yargilarla iligkili olarak gerceklestirilen
calismalari yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi incelenir.

Denetim Ekibinin Yargilarinin Degerlendirilmesi

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem goéren bir isletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminin kalitesinin gézden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmis oldugu 6nemli
yargilari degerlendirilir.

Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem goéren isletme
olarak nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektorl isletmeleri, denetimin kalitesinin gézden
gecirilmesini gerektirecek 6neme sahipse yukaridaki prosedirler uygulanir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasina iliskin Kistaslar

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin liyakatini,
v Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Uzere, gérevin yerine getirilmesi icin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasina,
v’ Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizhgini zedelemeksizin, yiritilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisinin Tarafsizhig

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gézden gegciren kisinin tarafsizhgini korumaya yénelik
olarak, denetimin kalitesini gozden geciren kisinin; mimkiin oldugu sirece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan segilmemesini, gézden gecirme siliresince denetimin yiratilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini
saglar.

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin tarafsiziginin zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisiyi degistirir.

19



EDIT BAGIMSIZ DENETiIM HiZMETLERI A.S.
2021 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi

EDIT Bagimsiz Denetim, denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin
olarak;
v Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugunu,
v Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya éncesinde
tamamlanmis oldugunu,
v/ Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig
sonuclarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime kavusturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadigini belgelendirir.

GoOriis Farkhiliklari

EDIT Bagimsiz Denetim, denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetgi ile denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi arasinda olusabilecek goris farkhliklarini
ele alir ¢6ziime kavusturulmasini saglar.

Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin,
calisma kagitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz
denetim ve sinirl bagimsiz denetimlerinde c¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin denetgci raporu tarihinden itibaren altmis glin icinde tamamlanmasini saglar.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim’in ¢alisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin
icinde bulundugu sartlara gore farklihk gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi stireden az olmamak kaydiyla, calisma kagitlarinin kendi ihtiyaclarini karsilayacak
bir siire kadar saklar.

F. iZLEME

Kalite Guivence Sistemi sorumlu ortaklari; sirkette calisacak personel, denetim elemanlarinin egitimi,
misteri kabul ve devamliligi, denetim faaliyetlerinin yiritilmesi, denetim faaliyetleri ylratilirken
karsilasilacak problemler igin ¢6ziim yollari ve sistemin gézetimi konularinda politika ve prosedirleri
yazili hale getirir ve uygulanmasini saglar.

Bu slreg;
1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gbzden gecirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,
2) izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yOneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir ve
sirket buna uygun olarak gerekli atamalari yapar,
3) Denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerektirmektedir.
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izleme Amaci

Kalite kontrol politika ve prosedirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,
v' Mesleki standartlara ve yurirlukteki mevzuat hikkiimlerine uygunlugun,
v’ Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,
v Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu
denetgi tarafindan dizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

Kicuk sirketlerin izleme prosediirleri, EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. kalite kontrol politika ve
prosediirlerinin tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin
gbzden gecirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir.

KKS’ yi Gozden Gegirmede Dikkate Alinacak Hususlar

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesini asagidaki hususlari dikkate alir.

v' Mesleki standartlarda ve yurirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun

hallerde- bunlarin EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin politika ve prosediirlerine nasil

yansitilacaginin analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak Gzere sirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

Musteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulli ve devam ettiriimesine yonelik kararlarin

analizi.

v Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak dizeltici adimlarin belirlenmesi.

v’ Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin uygun
denetim sirketi personeline bildirilmesi.

v’ Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak icin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

SNRNEN

Teftis

Teftis islemlerinin sikhg1 asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az Ug yila yayilan bir siire ile yapilr.
Teftis islemlerinin sikhigi belirlenirken, minferit denetimlerin se¢ciminin zamanlamasi dahil, cok sayida
faktor dikkate alinmaktadir.

Teftis slirecinde, miinferit denetimlerden bazilari ilgili denetim ekibine dnceden haber verilmeden
segilebilir. EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis
programlarinin kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi,
denetim sirketinin kendi i¢ izleme programinin yerine kullanilamaz.
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Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Diizeltilmesi

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini
degerlendirilir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verilir.

v’ Kalite kontrol sisteminin, EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in mesleki standartlara ve
yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S. veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul glivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen
durumlar veya,

v’ Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger énemli
eksiklikler.

Bildirim

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun
diizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.
Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetciler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki
kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri icin bu tlr agiklamalarin yapilmasi
gerekli olabilir.

Diizeltici Adimlara iligkin Tavsiyeler

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir veya
birkacini icermektedir.
v Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
v' Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
v’ Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,
v’ EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” in politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler,
dzellikle bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan
disiplin islemlerinin uygulanmasi.

EDIT Bagimsiz Denetim AS., izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiritilmesi sirasinda prosedirlerin atlandigina isaret ettigi
durumlar ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler, EDIT Bagimsiz
Denetim AS.’in mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugun saglanabilmesi
icin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamayi
degerlendirmesini gerektirir.

izleme Sonuglarinin Raporlanmasi

EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritilen
siirecin sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.”in-
uygun hallerde yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gbrev
tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve EDIT Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
in gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak
bildirim;

v' Uygulanan izleme prosediirlerinin aciklanmasini,

v' izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

v llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin aciklanmasini ve sdz konusu

eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi icin atilan adimlari igerir.
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Kalite Gilvence Sisteminin gdzden gegirilmesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin segilerek test
edilmesine ve uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin
nitelik ve niceligi ile 6denen denetim licretinin karsilastiriimasini igerir.

Sorumlu denetgi, gbzetim sonugclarini bagimsiz denetim kurulusu tarafindan veya lisans anlasmasi
yaptig kurulusun ig sirkilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak degerlendirir.
Sorumlu denetgi;
v Godzetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve
v Bu duruma ¢6ziim icin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup
olmadigini
degerlendirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim
isinin bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadigl veya bagimsiz denetim
raporunun gercegi yansitmadigl anlamina gelmez.

Sikayet ve iddialar

Tum so6zlU sikayetler ve asagida belirtilen konularla ilgili iddialar misterinin ilgili sorumlu denetgisine
iletilmelidir:

a) Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi basarmamistir,

b) Sirket ici kalite kontrol politika ve prosedirlerinin uygulanmasinda bir uyumsuzluk s6z konusudur.

Sikayetler ve iddialar sirket disinda da gelebilmektedir. Sirket personeli, misteri veya Uglnci
kisilerden de gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sikayeti veya iddiasi varsa bunu
sorumlu denetgiye yazili olarak iletebilir ve ayrica bunu sézlii olarak da iletebilir. ilgili (ist personel
bunu sorumlu denetgiye iletilmesi gereken bir husus olarak algilamalidir. Sorumlu denetgi, diger
sorumlu denetgileri yazili olarak iddia veya sikayet hakkinda neler yapildigi veya yapilacagi hususunda
bilgilendirir.

Bu siirecin bir pargasi olarak sirket, personelinin endiselerini higbir misilleme korkusu olmaksizin dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari olusturur.

Sikdyet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar harig) sirket icinden veya disindan
kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, misteriler veya Ug¢linci taraflarca ileri
surulebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi Uyeleri veya diger sirket personeline iletilmis olabilir.

Sikayet ve iddialarla ilgili sorusturmayi yiriten ortagin;
a) Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
b) Sirket icinde yetki sahibi olmasini ve
c) ilgili denetimin yiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde gérev almamis olmasini gerektirir.

Sorusturmayi yiriten ortak, gerekli hallerde hukuk misavirini de sorusturmaya dahil edebilir ve
kalite kontrol sistemi etkin olarak isletilir ve belgelendirilir.

13.DIGER HUSUSLAR
Bulunmamaktadir.
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